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АДМИНИСТРАЦИЯ

 РОМАНОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 18.04.2013 года № 132
р.п.Романовка

Об утверждении Комплекса мер

по модернизации в 2013 году

общего образования Саратовской области

на территории Романовского

муниципального района
На основании Устава  Романовского муниципального района Саратовской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Комплекс мер по модернизации в 2013 году общего образования Саратовской области на территории Романовского муниципального района согласно приложению.

2. Назначить ответственным за реализацию мероприятий по модернизации в 2013 году общего образования Саратовской области на территории Романовского муниципального района начальника отдела образования администрации Романовского муниципального района Калинину Л.Г.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района                  Шепилову Н.П.

Глава администрации

муниципального района                                              А.И.Щербаков

Приложение

к постановлению администрации

Романовского муниципального района

Саратовской области

от  18.04.2013 года № 132
КОМПЛЕКС МЕР

по модернизации в 2013 году общего 
образования Саратовской области на территории Романовского муниципального района
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 I. Текущее состояние системы общего образования 

Романовского муниципального района Саратовской области

В 2012-2013 учебном году систему общего образования  Романовского района образуют 12 общеобразовательных учреждений ( город – 1, село – 11): 7 средних школ, 5 основных. Из 12 общеобразовательных учреждений 10 -малокомплектные (83%).
В системе общего образования – 197 педагогических  работника, из них 161 учителей. 87% педагогов имеют высшее образование,  62%  учителей имеют высшую и первую квалификационные категории.
В школах Романовского муниципального района обучается 1194 человека, из которых 41,6% в сельских малокомлектных.
1. Введена новая система оплаты труда (соответствует рекомендуемой федеральной формульной методике, основанной на стоимости ученико-часа), нормативное финансирование доведено до каждого общеобразовательного учреждения 
В результате:
· получен позитивный опыт формульного планирования затрат на образование,
· создан прозрачный механизм планирования и распределения расходов на финансирование общеобразовательных учреждений, 

· внедрен объективный подход при распределении средств на оплату труда и учебные расходы между общеобразовательными учреждениями в зависимости от количества обучающихся,

· включены механизмы саморегулирования деятельности школы, мобильности развития сети учреждений в зависимости от изменяющихся условий, созданы экономические стимулы к сокращению избыточного персонала, обеспечению оптимальной наполняемости классов, снижению неэффективной учебной нагрузки обучающихся

· внедрены механизмы связи заработной платы с качеством, результативностью труда (доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда – до 30%), дифференциации заработной платы учителей в зависимости от квалификации работника, сложности и интенсивности труда по типам и видам образовательных учреждений.

2. Проведение итоговой аттестации в 9-х, 11-х классах в независимой форме имеет положительную динамику достижений обучающихся. Средние баллы по предметам, в основном, соответствуют  средним предметным баллам по области. Выше, чем в области, показатели по математике, физике, истории,обществознанию. Ниже среднеобластных показатели по русскому языку, химии,иностранному языку, биологии, географии. По результатам экзаменов один  выпускник  из 85 не получил аттестат о среднем (полном) общем образовании,  1 награжден золотой медалью и один - серебряной «За особые успехи в обучении».

По результатам учебного года и государственной (итоговой) аттестации переведены в 10 класс и получили аттестаты об основном общем образовании 143 обучающихся (96%), из них 2 – аттестат с отличием.
3. Создана система государственно-общественного управления образованием: в 100% школ района действуют школьные управляющие советы. В результате обеспечено участие общественности в определении направлений развития общеобразовательных учреждений и муниципальной системы образования, оценке их деятельности и деятельности учителей при начислении стимулирующих выплат.
4. Предприняты меры по решению проблем доступности качественного образования вне зависимости от расположения общеобразовательного учреждения, и характеристик обучающихся:

· на уровне образовательного учреждения – это реализация программ  профильного уровня, использование  индивидуальных  учебных планов, апробирование механизмов дистанционного обучения;
· на территории муниципального района действуют 3 базовые школы и 1 ресурсный центр.
5. В рамках ПНПО и областных целевых программ «Развитие образования» и «Информатизация Саратовской области» в общем образовании внедряются информационные технологии: на 1 компьютер приходится 8 обучающихся,   
92 % учителей прошли обучение и переподготовку в области ИКТ, 95,7 % школ используют обучающие программные продукты, 35% учителей эффективно используют ресурсы сетевых социальных сообществ. Почти 67 % обучающихся школ района  активно применяют ИКТ (презентации, компьютерное моделирование и т.п.) в урочной и внеурочной деятельности.
С 2012 года в МОУ Романовская СОШ участвует в региональном эксперименте по профильному обучению школьников в дистанционной форме. В рамках средств, выделенных муниципальному району на осуществление модернизации образования в 2012 году,  получено оборудование рабочего места учителя и 2 рабочих места ученика, что позволит организовать   дистанционное обучение еще в двух школах.
6. В системе осуществляется совершенствование учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений за счет участия в федеральных проектах и реализации  областных целевых программ.
На проведение ремонтных работ, приобретение оборудования, выполнение предписаний надзорных органов за последние 3 года освоено более 18,0 млн. рублей.

 В рамках ПНПО и КПМО за 2006-2010гг. в школы района поставлено оборудование и мебель на сумму 5662,28 тыс. рублей, получено 5 школьных автобусов. МОУ Романовская СОШ в 2006 году получила финансовую поддержку на реализацию инновационных программ в 1 млн. рублей. За счёт этих средств были созданы условия для организации и проведения предпрофильной подготовки и профильного обучения. Предпрофильной подготовкой охвачены 100% обучающихся, профильным обучением – 69%. Обеспеченность учебниками обучающихся за счёт средств бюджета составил 76%. Горячим питанием охвачено 90,3% школьников.
В 2010-2011 учебном году проведена апробация государственного федерального образовательного стандарта начального общего образования  в МОУ Романовская СОШ (8%), в которой участвовали 60 обучающихся первых классов (49,6% первоклассников).  В школах района продолжается поэтапное введение стандартов начального общего образования (ФГОС НОО), что способствует существенному обновлению содержания, предоставляемого общеобразовательными учреждениями. В 2012-2013 учебном году   (1 кл., 2 кл., 3 кл. – 285учащихся) обучаются по - новому. Доля школьников, обучающихся  по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, составила  60 % от общего числа обучающихся на ступени начального общего образования. Согласно приказу Министерства образования и науки  Саратовской области от      №       «О проведении в 2012-2013 учебном году эксперимента по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в муниципальных образованиях  Саратовской области» МОУ Романовская СОШ включена в перечень образовательных учреждений области, апробирующих в 5 классе (46обучающихся ФГОС ООО.   В школе сформирована нормативно-правовая база (основная образовательная программа, рабочие программы, план работы  с учетом ФГОС ООО), педагогический состав прошел курсовую подготовку (11чел.), спланирована методическая деятельность педагогов на муниципальном уровне. 

7. Можно отметить, что развитие внеурочной деятельности позволило получить системный эффект массового включения обучающихся в пространство общественно полезной самореализации. Самые востребованные направления внеурочной занятости в школах района – общеинтеллектуальное, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное.

8. Новая модель повышения квалификации  педагогических работников и независимая процедура аттестации кадров на основе единых региональных критериев и показателей.

С сентября 2011 года аттестация педагогических работников проводится в новой форме. 18 учителей  Романовского района, у которых с сентября по декабрь закончился срок аттестации, в установленном порядке были аттестованы на I квалификационную категорию. 100% педагогов от принимавших участие в тестировании, подтвердили соответствие занимаемой должности.
В 2012 году на базе Саратовского института повышения квалификации и переподготовки работников образования своевременно прошли курсы повышения квалификации 95 % педагогов. По вопросам введения ФГОС 50 учителей  и 100% руководителей общеобразовательных учреждений.
9. Проводится целенаправленная работа по внедрению систем моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов.
В 2009, 2010 гг. за счёт областного бюджета два учителя Романовского района вошли в список лучших учителей области и получили поощрение в 100 тыс.руб. В 2011 году воспитатель Романовского детского сада победила в региональном конкурсе «Лучший воспитатель».

Директор МОУ Романовская СОШ А.Н.Канищев и заведующая МДОУ детский сад «Теремок» В.И.Савочкина прошли зарубежную стажировку. Ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства педагогов – « Учитель года», «Воспитатель года»  и др.
Основные проблемы системы общего образования Романовского муниципального района связаны с низким качеством образования и недостаточными ресурсами для его повышения в сельских малочисленных школах. При высокой доле сельских малокомплектных школ  от общего числа сельских школ (90,9%) в них самая низкая доля старшеклассников от общего числа обучающихся – 34%.  Отсутствуют условия для организации профильного и предпрофильного обучения. Как следствие – низкое качество знаний, которое демонстрируют выпускники малокомплектных школ на итоговой аттестации.

Финансирование малокомплектных школ осуществляется в соответствии с Законом Саратовской области № 203-ЗСО от 3 декабря 2009 года исходя из численности «условных обучающихся» - 12 чел. в классе.

Несмотря на проводимую работу по оптимизации сети школ: понижение статуса школ,  ликвидация малочисленных ОУ ( за последние 2 года произошло уменьшение на 3 учреждения), не удалось решить проблему повышения наполняемости классов: 7,4 чел. в малокомплектных школах на селе (при нормативе – 14 чел.), в городской местности – 21,4 чел. (при нормативе 25 чел.). 

Помимо низкой эффективности бюджетных расходов (несоответствие рекомендованному нормативу - 15 чел. на 1 учителя: соотношение ученик/учитель по району составляет – 6,1 чел.  (средний показатель по России – 12,4 чел.) низкая наполняемость классов в условиях новой системы оплаты труда влияет на уровень оплаты труда педагогов. По итогам мониторинга 29% учителей школ получают заработную плату ниже 13 тыс. руб. при среднем показателе по экономике региона, сложившемся по итогам  I квартала 2012 г. – 18,8 тыс. руб. При этом у 51% учителей заработная плата превышает средний показатель по экономике.

Учебно-материальная база учреждений общего образования района нуждается в совершенствовании. На проведение капитального ремонта только кровель крыш необходимы денежные средства в сумме 1,5 млн. рублей. Для обеспечения введения ФГОС в начальной школе и в пилотном режиме в 5-х классах, развития дистанционного обучения школьников, особенно малокомплектных сельских школ, необходимо продолжить поставки в школы современного оборудования, школьной мебели, автотранспортных средств, в системе  проводить не только повышение квалификации работников образования, но и переподготовку кадров.
Раздел II. Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации в 2012 году системы общего образования Саратовской области
В целях реализации проекта модернизации общего образования  на территории Романовского муниципального района в 2011 году создан муниципальный координационный совет, разработан и согласован комплекс мер, подписано Соглашение с Министерством образования о взаимодействии по реализации проекта.

В соответствии с распределёнными средствами федерального бюджета составлены заявки на расходование выделенных средств.

В результате реализации комплекса мер в 2012 году достигнуты показатели, предусмотренные вышеуказанным Соглашением.

Повышен социальный статус работников образования.
· Средняя заработная плата за сентябрь –декабрь 2012 года составила  18,8 тыс.рублей (на 01.01.2012 г. –  15498 руб.). 51% учителей получили заработную плату выше среднерайонного уровня.  
· С 1января 2012 года увеличена заработная плата работников дошкольных учреждений. Это позволило поднять средний уровень заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до 15,0 тыс. руб.

 Повышение качества оказания образовательных услуг через введение федеральных государственных образовательных стандартов.

Созданы необходимые условия для обучения с 1 сентября 2012 года 100% первоклассников и второклассников, 49,6%  обучающихся третьих классов по ФГОС НОО. 
Для ресурсного обеспечения ФГОС НОО получено : 2 кабинета начальных классов двух  школ,  ,  компьютеров.
В 2012 году 6 руководителей общеобразовательных учреждений и 50 учителей прошли курсовую подготовку. Значение показателя «Доля учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы  в соответствии с ФГОС в общей численности учителей (начальной школы, где реализуется стандарт) – 54,2%. Проведено 2 семинара  и 4 совещания для различных категорий педагогических работников.
Вопросы, требующие решения:
- совершенствование материальной базы малокомплектных школ;

- работа по реализации социального направления внеурочной деятельности, как значимого направления;

 - создание базовых центров дистанционного обучения школьников малокомплектных школ.
Решаются вопросы доступности качественного образования обучающихся независимо от места жительства.

В 2011 году получено оборудование для организации рабочего места учителя в базовом учреждении МОУ Романовская СОШ и 4 рабочих места ученика МОУ «Памятская ООШ» , МОУ Искровская СОШ,МОУ «Бобылевская ООШ»,МКОУ «Краснолиманская ООШ». 
С 2012 года в МОУ Романовская СОШ участвует в региональном эксперименте по профильному обучению школьников в дистанционной форме. В текущем году ведётся работа по  обучению педагогов  для работы в дистанционном режиме. С 1 сентября 2013 года дистанционная форма обучения будет осуществляться по профильным предметам: иностранный язык, химия, география, физика и другие

Достигнуто повышение энергоэффективности в образовательных учреждениях.
 В рамках денежных средств, выделенных на реализацию комплекса мер по модернизации образования проведен ремонт крыши МОУ Романовская СОШ, частично заменены ветхие окна на пластиковые в Мордовокарайской и Большекарайской  школах, проведен энергоаудит в 7 школах. За счет средств экономии проведены конкурсные мероприятия по закупке энергосберегающих ламп, установку входных дверей в Краснолиманской и Малощербединской школах и ремонт крыши в Мордовокарайской СОШ.


Получены современные компьютеры, кабинеты начальных классов и кабинеты химии, спортивное оборудование, современные компьютеры                                          На подготовку образовательных учреждений к новому учебному году израсходовано более 1,5 млн.рублей из различных источников финансирования.

Снижение энергозатрат в 2012 году составило 3% к уровню прошлого года.

Обеспечена информационная открытость и позитивное общественное отношение к проекту.

Реализация проекта модернизации образования освещалась в районной газете «Восход», на сайтах отдела образования и общеобразовательных учреждений. Ход реализации проекта рассматривался на ПДС при главе администрации муниципального района, активах по итогам социально-экономического развития района, совещаниях, конференциях, «круглых столах».

Раздел III.  Описание реализации проекта по модернизации системы 
общего образования Саратовской области в 2013 году
Цель проекта - модернизация общего образования муниципального района  путем:

- обеспечения нового качества образовательных результатов,

- обеспечения высокого качества образовательных программ,

- формирования муниципального сетевого взаимодёйствия общеобразовательных учреждений, обеспечивающих доступность качественных образовательных услуг,

- создания условий для достижения выпускниками школ необходимого уровня развития социальных компетенций и гражданской позиции.


Реализация проекта модернизации общего образования в 2013 году устанавливает следующие цели и задачи:

Цель 1: обеспечение роста уровня заработной платы учителей общеобразовательных учреждений в соответствии с ростом уровня заработной платы по экономике Саратовской области.

Задачи: повышение качества общего образования через развитие экономических  механизмов связи заработной платы с качеством, результативностью труда.
Меры по реализации поставленной задачи: исполнение законов Саратовской области, постановлений Правительства Саратовской области по соблюдению нормативов финансирования образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений по реализации основных общеобразовательных программ на 2013 год, по вопросам повышения окладов и индексаций.

Цель 2: обеспечение обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам.

Задачи: 
- ресурсное обеспечение с 1 сентября 2013 года 100% первоклассников, 100% второклассников, 100% третьеклассников,47% обучающихся  4-х классов,  39,6% обучающихся 6-х классов по ФГОС;
- оснащение общеобразовательных школ современным оборудованием;
- подготовка  учителей и руководителей ОУ по программе повышения квалификации и переподготовки для работы в соответствии с ФГОС;

- использование в общеобразовательных школах района новых образовательных технологий, в том числе с применением ИКТ;

- продолжение работы по совершенствованию деятельности базовых школ и ресурсного центра;

- обеспечение научно-методической поддержки образовательных учреждений;

- организация внеурочной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями к новым образовательным результатам (личностным и метапредметным).
Для реализации поставленных задач разработан и утверждён комплекс мер по модернизации общего образования на 2013 год, распределены денежные средства федерального бюджета по семи направлениям.
В результате увеличится доля руководителей и учителей общеобразовательных школ, прошедших профессиональную подготовку для работы в соответствии с ФГОС с 54% до 100%.

Цель 3: обновление системы аттестации работников общего образования.
Задачи:

- повышение эффективности и качества педагогической и управленческой деятельности в общеобразовательных учреждениях;

- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников в соответствии с его результатами.

Меры по реализации задач:

- аттестация муниципальной аттестационной комиссией руководителей ОУ;

- работа муниципальной экспертной группы по подготовке заключений на рассмотрение ГАК по присвоению I квалификационной категории работникам ОУ;
- организация прохождения тестирования сотрудников ОУ на соответствие занимаемой должности по представлению руководителя ОУ, в том числе в режиме on-line;

Доля учителей, имеющих I  и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей за 2013 год возрастёт на 40%.

Цель 4: развитие дистанционных технологий обучения школьников.

Цель: обеспечение условий для получения качественного образования независимо от места жительства, повышение качества обучения в малокомплектных сельских школах.

Задачи: 

- повышение качества обучения за счёт применения современных информационных технологий;

- создание условий для профильного обучения старшеклассников;
- повышение квалификации педагогических работников по вопросам внедрения дистанционных технологий обучения.

Меры по реализации направления:

- курсы повышения квалификации для педагогов - тьюторов по вопросам организации дистанционного образования обучающихся;

- участие в работе региональной экспериментальной площадки на базе МОУ Романовская СОШ по дистанционному обучению школьников;

- участие в семинарах, конференциях, вебинарах, курсах повышения квалификации по вопросам использования и внедрения дистанционных образовательных технологий.

Цель 5: Создание материально-технических условий организации учебного процесса, способствующих повышению качества работы общеобразовательного учреждения, повышение уровня энергоэффективности  деятельности общеобразовательных учреждений.

Задачи: 

- уменьшение доли общеобразовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта;
- снижение муниципальными общеобразовательными учреждениями в сопоставимых условиях объёма потреблённых ТЭР в течение 2013 года не менее, чем на 3% от фактически потреблённых ресурсов;

- проведение энергосберегающих мероприятий в целях снижения ресурсозатрат.

Мероприятия по выполнению задач:

- подготовка строительной документации на ремонт крыши МОУ Малощербединская СОШ,МОУ «ООШ с. Осиновка»(I квартал 2013 года);
- проведение конкурсных процедур на выполнение мероприятий по ремонту и энергоэффективности (IIквартал 2013 года)

- выполнение мероприятий по ремонту и энергоэффективности в общеобразовательных учреждениях (II-III кварталах 2013 года).

Как результат, сократится доля учреждений, требующих капитального ремонта.  В трех школах будут оборудованы теплые туалеты, в 4-х –биотуалеты. Запланирована замена окон в МОУ «Большекарайская СОШ» и в МОУ Мордовокарайская СОШ.
Обеспечение информационной открытости и позитивного 
общественного отношения к проекту
Освещение хода и результатов проекта продолжится в СМИ, на сайтах администрации муниципального района, отдела образования, образовательных учреждений.

Обсуждение реализации проекта модернизации общего образования на постоянно действующем совещании при Главе Романовского муниципального района, совещаниях руководителей ОУ, совещаниях, семинарах, конференциях педагогических работников.
Раздел IV.  Планируемые достижения в развитии системы общего 
образования Саратовской области на период до 2020 года
Приоритетные задачи муниципальной системы образования: 
1. Обеспечение инновационного характера базового образования за счет: 

создания мобильной структуры сети образовательных учреждений 
в соответствии с задачами инновационного развития, в том числе 
моделей школ полного дня,  моделей базовых школ, ресурсных центров, школ различных ступеней обучения;

перехода на новые образовательные стандарты, внедрения образовательных программ, ориентированных на индивидуализацию, практические навыки и фундаментальные умения;

обновления механизмов финансирования образовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного развития.

2. Модернизация институтов системы образования как инструментов социального развития, в том числе путем создания:

системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;

инновационных воспитательных моделей, обеспечивающих формирование гражданской идентичности обучающихся в условиях поликультурного и поликонфессионального общества;
модели развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей исследовательской, инженерной, технической, конструкторской направленности; 
модели формирования культуры здорового образа жизни, развития системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся;

системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

системы мониторинга здоровья обучающихся;

образовательной и физической среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья;

образовательной и организационно-правовой модели, обеспечивающей успешную социализацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей путем создания:

прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление и достоверность информации;

прозрачной, объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования;

механизмов компетентностного подхода в оценке образовательных достижений обучающихся через обеспечение взаимосвязи академических знаний и практических умений.

К 2020 году планируется обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние системы общего образования области:
рост средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений в соответствии с ростом средней заработной платы по экономике области,
увеличение до 72 процентов доли общеобразовательных учреждений, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов,
увеличение до 100 процентов  доли обучающихся общеобразовательных учреждений, которые обучаются в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 
увеличение до 40 процентов доли общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений,
предоставление возможности обучаться на дому с использованием дистанционных форм обучения детям-инвалидам,
 
увеличение до 100 процентов  доли обучающихся, охваченных системным мониторингом здоровья и физического развития,
создание современной муниципальной модели организации школьного питания.

Приложение.  Значения показателей  (подпоказателей) результативности предоставления федеральной субсидии бюджету Романовского района Саратовской области на модернизацию в 2013 году  муниципальной
системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте Российской Федерации

	1.1
	Соотношение среднемесячной  заработной  платы  учителей 
в Романовском муниципальном районе и среднемесячной по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Саратовской области 
	110,01
	110,71
	111,30
	121,31

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в муниципальном районе  (рубли)
	18682
	18800
	18900
	20601

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Саратовской области (рубли)
	16982
	16982
	16982
	16982

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	65
	65
	86
	86

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	285 
	285 
	386 
	386 

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	7 
	 7
	16 
	 16

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	46 
	46 
	98 
	 98

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	 6
	 9
	2
	 8

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	14 
	22 
	4 
	 19

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации  для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	48
	 53
	 61
	 67

	4.1.1. 
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	 83
	96 
	 110
	 122

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	16
	16
	33
	33

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	2
	2
	4
	4

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная

	7. Капитальный ремонт и реконструкция общеобразовательных учреждений

	7.1.
	Доля общеобразовательных учреждений,  здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта (проценты)
	16
	16
	0
	0

	7.1.1. 
	Количество общеобразовательных учреждений,  здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
	2
	2
	0
	0


Приложение. План-график  повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений
Романовского района Саратовской области

	Наименование показателя
	I квартал 2013 г.
	II квартал 2013 г.
	III квартал 2013 г.
	IV квартал 2013г.

	Размер фонда труда учителей общеобразовательных учреждений муниципального района, рублей
	9941326,1
	12161402
	7831621
	11614737

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений муниципального района по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	100,6
	122,34
	64,4
	148,31
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