
 

РЕЗОЛЮЦИЯ муниципальной конференции работников 

образования 

«Система образования Романовского муниципального района. 

Векторы развития» 
 

 28 августа 2024 года в Романовском муниципальном районе состоялась 

муниципальная Конференция работников образования «Система образования 

Романовского муниципального района. Векторы развития» (далее – 

Конференция). 

 На секционных заседаниях Конференции педагогические работники и 

управленческие кадры системы образования муниципального района,  

представители родительской общественности обсудили такие важные темы 

развития системы образования  как обеспечение квалифицированными 

кадрами, военно-патриотическое воспитание и введение учебного предмета « 

Основы безопасности и защиты Родины», введение учебного предмета «Труд 

(технология)», дополнительное образование и воспитательное пространство 

района в рамках достижения национальной цели «Реализация потенциала 

каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и 

социально ответственной личности», а также реализация целевых 

мероприятий в рамках Года семьи в Российской Федерации. По итогам 

секционных заседаний были выработаны предложения по развитию 

муниципальной системы образования. 

  

Обеспечение муниципальной системы образования 

квалифицированными кадрами. Повышение эффективности 

применения Порядка проведения аттестации педагогических 

работников. 

  

Участники Конференции отметили, что в районе ведется системная 

работа по вопросам обеспечения образовательных организаций 

квалифицированными кадрами. Этому способствует участие 

муниципального района  в федеральной программе «Земский учитель», 

региональной программе «Сельский педагог», принятые меры по снижению 

документационной нагрузки на педагогических работников и др.  

 В рамках достижения цели по обеспечению муниципальной 

системы образования квалифицированными кадрами участники 

Конференции рекомендуют: 

Управлению образования администрации муниципального района, 

МУ «МЦ» Романовского муниципального района Саратовской области: 

- разработать программы перспективного развития муниципальной 

системы образования на 2025-2030 годы с учетом достижения ключевых 



показателей  программы перспективного развития системы образования 

Саратовской области на 2025-2030 годы, показателей мотивирующего 

мониторинга органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования. 

Срок: до 30.10.2024. 

- обеспечить условия для включения образовательных организаций 

муниципального района в реализацию мероприятий программы по 

обеспечению кадровой потребности в общеобразовательных организациях 

Саратовской области до 2028 года. 

 Срок: постоянно. 

- на постоянной основе осуществлять прогноз по наличию (возможному 

возникновению) педагогических вакансий на уровне муниципального района 

на период до 5 лет с учетом социально-экономической (демографической) 

ситуации в населенных пунктах с предоставлением предложений по 

профессиональной переподготовке педагогических работников с целью их 

сохранения в штате общеобразовательной организации. 

 Срок: до 30.10.2024. 

- обеспечить условия для своевременного обучения педагогических 

работников и управленческих кадров организаций по дополнительным 

профессиональным программам  повышения квалификации в рамках 

реализации Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам. 

 Срок: постоянно. 

- создать условия для увеличения охвата участия педагогических работников 

и управленческих кадров в конкурсах профессионального мастерства, 

проводимых на территории Саратовской области. 

 Срок: постоянно. 

- содействовать открытию муниципальных отделений Общероссийской 

общественной организации лидеров образования «Клуб «Учитель года» для 

обеспечения системного научно-методического сопровождения участников 

конкурсов профессионального мастерства. 

 Срок: до 30.10.2024. 

- создать условия для привлечения в район квалифицированных кадров с 

предоставлением им единовременной выплаты педагогическим работникам, 

прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, 

рабочие поселки, города с населением до 45 тысяч человек, расположенные в 

отдаленных муниципальных районах (области (региональная программа 

«Сельский педагог»).  

Срок: постоянно. 

 

 

 



Руководителям общеобразовательных организаций: 

- утвердить изменения в программы развития общеобразовательных 

организаций в соответствии с основными направлениями социально-

экономического развития региона, методическими рекомендациями по 

разработке, утверждению и согласованию программ развития 

общеобразовательных организаций в рамках реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» и по итогам освоения дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной 

подготовки «Подготовка управленческой команды общеобразовательной 

организации для повышения эффективности образовательной деятельности», 

«Школа Минпросвещения России: новые возможности для повышения 

качества образования». 

 Срок: до 29.11.2024. 

- обеспечить условия для мотивированного прохождения педагогическими 

работниками аттестации в целях установления первой и высшей 

квалификационной категорий, квалификационных категорий «педагог-

методист» и «педагог-наставник» с составлением перспективного графика 

аттестации на 2024/2025 учебный год и последующие два года. 

 Срок: до 02.09.2024 (далее – ежегодно). 

- оказывать содействие в участии молодых педагогов в мероприятиях, 

направленных на адаптацию молодых педагогов к педагогической 

деятельности и профессиональное развитие. 

 Срок: постоянно. 

- оказывать содействие в участии молодых педагогов в конкурсном движении 

на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

 Срок: постоянно. 

 

 В целях повышения качества образования и достижения 

аккредитационных показателей: 

 

Управлению образования администрации муниципального района, МУ 

«МЦ» Романовского муниципального района Саратовской области, 

руководителям общеобразовательных организаций: 

- принять управленческие решения по приведению перечня оценочных 

процедур в соответствие с федеральными основными общеобразовательными 

программами, мероприятиями по оценке качества образования, 

организуемыми Министерством просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки; 

 Срок: до 01.09.2024. 

- создать условия для достижения доли педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационные категории, ученое звание 

и (или) ученую степень, и (или) лиц, приравненных к ним, в общей 



численности педагогических работников, участвующих в реализации 

основных образовательных программ, более 15%. 

 Срок: 01.09.2025. 

- обеспечить достижение доли педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по профилю педагогической деятельности за 

последних 3 года, в общем числе педагогических работников, участвующих в 

реализации основных образовательных программ, 100%. 

 Срок: в течение 2024/2025 учебного года. 

 

Военно-патриотическое воспитание и введение учебных предметов 

«Основы безопасности защиты Родины» и «Труд (технология)» 

 

 Участники Конференции отметили актуальность введения учебного 

предмета «Основы безопасности и защиты Родины» на уроках основного и 

среднего общего образования в соответствии с национальными целями 

развития нашей страны. Данный учебный предмет создаст кардинально 

новый подход к формированию гражданско-патриотических ценностей и 

воспитанию молодого поколения в духе готовности к защите Родины и её 

национальных интересов. Переход от основ безопасности жизнедеятельности 

к основам безопасности и защиты Родины осуществлялся с 2022 года за счет 

внедрения первого варианта федеральной рабочей программы учебного 

предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» для 10-11 классов в 

большинстве общеобразовательных учреждений Саратовской области. На 

базе учебно-методических центров «Авангард», созданных в гг. Саратове, 

Энгельсе и Балаково, проводились учебные сборы по основам военной 

службы. 

 Для качественной подготовки обучающихся по учебному предмету 

«Основы безопасности и защиты Родины» участники Конференции 

рекомендуют:  

 Управлению образования администрации муниципального 

района, МУ «МЦ» Романовского муниципального района Саратовской 

области, руководителям общеобразовательных организаций: 

- обеспечить материально-технические и кадровые условия в 

общеобразовательных организациях для освоения обучающимися 

содержания рабочей программы учебного предмета «Основы безопасности и 

защиты Родины» в 2024/2025 учебном году. 

 Срок: до 02.09.2024. 

- обеспечить условия для организации групповых и индивидуальных форм 

работы с обучающимися, родителями (законными представителями) 

обучающихся и педагогическими работниками по повышению 

компетентности в вопросах безопасности и защиты Родины. 

 Срок: в течение 2024/2025 учебного года. 



- способствовать созданию военно-патриотических клубов и отрядов 

«Юнармия» в общеобразовательных организациях с привлечением родителей 

(законных представителей) обучающихся к данной деятельности. 

 Срок: постоянно. 

- содействовать в проведении учебных сборов по основам военной службы на 

базах учебно-методических центров «Авангард», а также на базе 

общеобразовательных организаций для категорий граждан, не имеющих 

возможности проходить сборы на базах УМЦ «Авангард». 

 Срок: постоянно.  

 

Участники Конференции отметили актуальность внесения изменений в 

предметную область «технология» путем воссоздания учебного предмета 

«Труд (технология)». Содержание учебного предмета «Труд (технология)» 

стало логичным продолжением учебного предмета «Технология» с 

увеличением доли практических работ обучающихся в общем объеме 

учебного времени, отводимого на реализацию программы. Переход к 

учебному предмету «Труд (технология)» стало откликом на требования 

общества и личности к формированию и  развитию умений выполнять 

трудовые действия, приемы, технические операции по преобразованию 

конструкционных, текстильных материалов, энергии, информации, пищевых 

продуктов. 

 По итогам обсуждения, с целью внедрения и реализации учебного 

предмета «Труд (технология)» на уровнях начального и основного общего 

образования участники конференции рекомендуют: 

 

Управлению образования администрации муниципального района, 

МУ «МЦ» Романовского муниципального района Саратовской области, 

руководителям общеобразовательных организаций: 

- обеспечить материально-технические и кадровые условия в 

общеобразовательных организациях для качественного освоения 

обучающимися содержания федеральной рабочей программы учебного 

предмета «Труд (технология)» и региональной программой  «Навыки для 

жизни: трудовое обучение» в 2024/2025учебном году. 

 Срок: до 02.09.2024. 

- способствовать распространению моделей технологического образования 

«Ресурсный центр» «Базовая школа», «Школа – техникум -  предприятие» в 

общеобразовательных организациях муниципального района. 

 Срок: постоянно. 

 

Год семья в Российской Федерации. Введение курса «Семьеведение» 

 



 Участники Конференции обсудили актуальные вопросы и 

перспективные направления деятельности педагогических коллективов по 

повышению качества дошкольного образования в контексте взаимодействия 

с семьями воспитанников. Отметили важность педагогического 

сопровождения осознанного и ответственного родительства через понимание 

запросов к дошкольному образованию, мнений, позиций и ожиданий семей. 

Участники выразили уверенность, что в основе просвещения родителей 

должны лежать сотрудничество, уважение, интерес и открытость 

образовательной организации, а взаимодействие с родителями и активное 

вовлечение их в образовательный процесс – способствовать достижению 

цели формирования личности ребенка на основе российских духовно-

нравственных ценностей. 

 Участники отметили разнообразие содержания форм  психолого-

педагогической поддержки и просвещения родителей, эффективность 

комплексного подхода к решению проблем взаимодействия детского сада и 

семьи, предполагающего совместную работу органов власти, 

образовательных организаций и общественных институтов. 

  По итогам обсуждения участники Конференции рекомендуют: 

 

Управлению образования администрации муниципального района, МУ 

«МЦ» Романовского муниципального района Саратовской области: 

 

- обеспечить на муниципальном уровне поэтапное внедрение программы 

просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного 

возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, из 

расчета не менее одной организации в муниципальном районе. 

 Срок: до 28.12.2024. 

- содействовать участию управленческих кадров и  педагогических 

работников в общественно-профессиональном обсуждении  проекта 

программы просвещения родителей (законных представителей) детей 

дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные 

организации, на официальном сайте ФГБНУ «Институт развития, здоровья и 

адаптации ребенка». 

 Срок: до 15.09.2024. 

- организовать работу с родительской общественностью в дошкольных 

образовательных организациях, участвующих в поэтапном внедрении 

программы просвещения родителей (законных представителей) детей 

дошкольного возраста. 

 Срок: до 28.12.2024. 

 

Обеспечение муниципальной системы образования 

квалифицированными кадрами 



  

Участники Конференции обсудили современные методы 

профориентационной работы в вопросах обеспечения системы образования 

квалифицированными кадрами, эффективными практиками наставничества в 

сфере педагогической деятельности, опытом реализации профессиональных 

проб в формировании профессионального самоопределения будущего 

педагога. 

Участники отметили, что важной составляющей процесса подготовки 

кадров для системы образования муниципального района является ранняя 

профильная подготовка в классах психолого-педагогической направленности 

с последующим целевым обучением педагогических кадров, 

ориентированных продолжить свою трудовую деятельность в 

образовательных организациях муниципального района. 

Для успешной реализации подготовки кадров для системы образования 

участники Конференции рекомендуют: 

 

Управлению образования администрации муниципального района, МУ 

«МЦ» Романовского муниципального района Саратовской области: 

- обеспечить работу образовательных организаций по организации классов 

психолого0педагогической направленности. 

Срок: до 02.09.2024. 

- актуализировать банк ответственных за развитие и эффективность работы 

классов психолого-педагогической направленности в муниципальном 

образовании, обеспечение последующего обучения выпускников указанных 

классов по целевым договорам на специальности педагогической 

направленности  с предоставлением информации в ГАУ ДПО «СОИРО». 

 Срок: до 02.09.2024 

 

 Участники Конференции отметили, что формирование способности к 

самоопределению является не отдельно стоящей задачей, а частью всей 

образовательной деятельности. Формирование механизмов вовлечения и 

поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного пути, 

формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребенка играет 

важнейшую роль в реализации единой модели профориентации. В 

современных условиях профессиональная ориентация обучающихся является 

задачей государственного уровня. Ключевой составляющей 

профориентационной работы в образовательных организациях в новом 

учебном году станет реализация единой модели профессиональной 

ориентации – профориентационного минимума.  

 Участники Конференции обратили внимание на перспективные 

направления развития системы профориентации, среди которых важнейшей 



для развития экономики региона является модель «Школа – техникум – 

предприятие».  

 По итогам обсуждения участники Конференции рекомендуют: 

 

Управлению образования администрации муниципального района, 

МУ «МЦ» Романовского муниципального района Саратовской области: 

 

- обеспечить готовность общеобразовательных организаций  к реализации 

единой модели профессиональной ориентации (профориентационного 

минимума). 

 Срок: до 02.09.2024. 

- оказать содействие в реализации курса внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты» в общеобразовательных организациях муниципального 

района. 

 Срок: до 02.09.2024. 

- обеспечить информационное освещение, а также популяризацию программ 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

повышения привлекательности востребованных профессий на региональном 

рынке труда среди обучающихся общеобразовательных организаций. 

 Срок: постоянно. 

  

Руководителям общеобразовательных организаций: 

- провести родительские собрания, посвященные вопросам 

профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных 

организациях муниципального района. 

 Срок: до 28.12.2024. 

- обеспечить участие обучающихся в проекте «Билет в будущее». 

 Срок: в течение 2024/2025 учебного года. 

- разработать план профориентационной работы на 2024/2025 учебный год в 

соответствии с выбранным уровнем реализации единой модели 

профессиональной ориентации (профориентационного минимума). 

 Срок: до 02.09.2024. 


