
УПPABЛЕ,ниЕOБPAзOB1IIJIу|ЯAДMиI{иCTPAЦии
PoMAIIoBскoгo MУIrициIIAЛЬнoгo PAиOHA

сAPATOBскOЙ oБЛAсTи
ПPикAЗ ЛЪ 101.1

oт 25иroня202| гo.цa p.п. PoмaнoBкa

oб yтвеpя(Дении aнaЛизa реЗyЛЬTaToB MotIиToрингa

сисTеMЬI oбеспечения пpoфессиoнaЛЬнoгo paзBиTия

ПrДaгoГиЧеских paботникoв
Poмaнoвскoгo MyIIиЦипaЛЬнoгo paйoнa

B целяx oбеспечения oбъекTиBнocTи oценoчнЬIx ПpoцеДyp и ПOBЬIцIеH|4Я

кaчеcTBa oбpaзoвaния ПocpеДсTBoМ ПpиI{яTия yПpaBЛенческиx pеrшений,

ПPИКAЗЬIBAIO:

Утвеp.ЦитЬ aнaJIиз pеЗyЛЬTaToB MoIIиTopинГa сисTеMЬI обеспечения

пpoфссиoнaJlЬнoГo paЗBиTия llrДaГoГическиx paбoтникoв.

йу ..мЦ>> PoмaнoBскoГo МyнициПaЛЬHoГo paйoнa:

2'I, oбсyлить Ha сoBещaнияx ЗaМ. pyкoBoДителей Пo УBP,

pyкoBoДителейPМoaНaлИЗpезyJIЬTaToBМoниTopинГaсисTеМЬI
oбеспечения пpoфеосиoн€tJlЬнoгo paЗBИ.ГИЯ Пе.цaгoГическиx

paбoтникoвPoмaнoBскoГoMyнициП€lJIЬнoГоpaйoнa;
2,2' Испoльзoвaть pеЗyJIЬTaTы aLТaЛИЗa ДI|Я |IpИъl'Я^ГИЯ эффективньtx

yПpaBJIенческих pеше}Iии

PyкoвoдиTеЛяМ oбщеoбpaЗoBaTеЛЬнЬx yчpеж.цении :

3l. PукoвoдсTBoBaTЬся в свoей .цеЯTеЛЬнoсTи al{aЛизoМ pезyЛЬTaToB

МoниTopиHГa сисTемьl oбеспеЧения пpoфессиoн€lJlЬнoГ o paЗBуITИЯ

ПrДaГoГиЧескиx paбoтникoв.

з.2, oбсyлитЬ нa сoBеrrlaнияx ЗaМ. pyкoBoДИTrЛrй пo УBP' Пе.цaГoГaМи

шIкoЛaнaЛиЗpезyЛЬT.aToBpезyЛЬTaToBМoI{иTopинГaсисTеМЬI
oбеспечения шpoфессиoHaJIЬнoГo paЗBИТИЯ Пr.цaГOГиЧескиx

paбoтникoв.
3.з. CпoсoбстBoBaTь ПoBЬIшIениIo зaинTеpесoBaннoсTи lIе.цaГoГoв oo в

paзг;ИTИИ пpoфессиoнaJlЬнoгO poсTa"

4. Кoнтpoль Зa исПoJII{rниеМ .цaннoГo пpикaзa BoЗЛoх(иTЬ нa.циpектopa МУ
(MЦ)PoмaнoвскoГoMylIициПaJIьнoГopaйoнaИсyпoвyЕ.C.
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