
ПPoToкoЛ

зaсеДaния сoвещaния ДиpeкTopoB Oo пpи нaчaЛЬHике УпpaBЛения oбpaзoвaния
aДMиIIисTpaции Poмaнoвскoгo МyнициПaЛЬнoгo paйoнa

25 иloня2О21 r' p.п. PомaHoBкa J\Ъ21

ПpедседaTrЛЬ: f,едoвa Л.A., нaЧaЛЬник УпpaвлeHИЯ oбpaзoвaL|ИЯ aДNIИHисTpaциИ

PoмaнoвскoГo МyниЦиП€lJlьнoгo paйoнa.

Cекpетapь: ЕвсюкoBa T.B., MеToДисT MУ (MЦ> PoмaнoBскoГo MyниЦиПaЛЬнoГo paйoнa
Capaтoвскoй oблaсти"

ПpисyтсTBoBaЛи:

1. Исyпoвa Е.C. * ДиpекTop MУ (МЦ) PoмaнoвскoГo МyнициПaлЬHoГo paйoнa
Capaтoвскoй oблaсти,

2, ИнкинaF,.И. - глaвньrй сПециaЛист УпpaвЛения oбpaзoвaНI4Я aДNIИнисTpaции
PoмaнoвскoГo My}IициПaЛЬнoГo paйoнa,

3. Юшкoвa Е,.B. _ МеToДисT MУ кМI_{> PoмaноBскoГo МyниЦиПaJlЬнoГo paЙoнa
Сapaтoвскoй oблaсти,

4. Семенoвa C.A. - ДиprкTop MoУ Poмaнoвскaя СolШ PoмaнoвскoГo paйoнa
Capaтoвскoй oблaсTи иМени И'B. Cеpещенкo,

5. CинельникoBa H.B. - MеToДист MУ (МЦ) PoмaнoвскoГo МyнИциПaJlЬнoгo paйoнa
Capaтoвскoй oблaсти,

6. lllвеЦoвa B.B. _ ДиpекTop МoУ БoльtшекapaЙcкaя CoIП им. H.Ф" Coсинa,
7, КoнoвaлoвaT.И, - ДиpекTop МoУ Mop.Цoвoкapaйскaя CoIП иMlни B.H. Cидopинa'
B. ПaпьIкинa Е.B. _ 

'циpекTop МoУ <Пoдгopненскaя CollЬ им.ГI.И. Чиpкинa,
9. Бaбнoвa Т.Г. _ ДиprкTop MoУ <Пoдгopненскaя COIIЬ им. П.И. Чиpкинa,
lO.oвчинникoBa A.A. _ ДиpекTop MoУ <MaлoЩеpбединскaя CoIlI с. Maлoе

IJ_{еpбединo Poмal{oBскoГo paйoнa Сapaтoвскoй oблacTи))'
1 1.Жapкoвa Л.Е. _ ДиpекTop MoУ <Усть-II{еpбединскaя CoШI с. Усть-I{еpбединo

PoмaнoвскoГo pailoнa C apaтoвскoй oблa cTИ>>,

i2.Maсюкoвa H.A. - ДиpекTop MoУ <КpaснoлиМaнскaя oolП п. Кpaснoapмейский
PoмaнoвскoГo paйoнa Capaтoвскoй oблaсTи)'

13.ШJеpбaкoBa M.Б. - ДиprкTop MoУ <Бoбьrлевскaя oolШ с. БoбьIлевкa PoмaнoBcкoГo
paЙoнa C apaтoвскoй oблaсTи)),

14.Еpoхинa Н.Е. _.циprкTop MoУ (oolш пoс. Пaмяткa PoмaнoBскoГo paйoнa
C apaтoвскoй oблaсTи))'

l5.MещеpякoBa A.B. _ ДиpекTop MoУ (oolш с. oсинoвкa PoмaнoBскoГo paйoнa
С apaтoвскoй oблaсTи)),

16.Mеpинoв A.B. _ 
'циpекTop MoУ (oolШ с. Иняcевo>>.

Пoвесткa.Цня:

1' o pезyльTaTaХ MoниTopингa эффекTиBнoсTи pyкoBoдитeлeЙ oбpaзoвaтеЛЬHЬIx
opгaнизaций B paмкax peaЛИЗaЦИpl НaГIpaBIIeНИЯ <Cистемa Мol{иTopинГa
эффективнoсTи pyкoBoДителей oбpaзoвaTеЛЬHЬIХ opГaнизaций)



МyнИциПaJlЬнoй сИсTеМЬI oцеHки кaЧесTBa обpазoвaния B Poмaнoвскoм

МyнициПzшьнoМ paйoне.

2, oб итoгax МoниTopинГa сисTеMЬI oбеспечения пpoфессиollaJlЬl{oГo paЗBИTИЯ

Пr.цaгoГическиx paбoтникoв.
3. o prЗyJlЬTaTax peaЛИЗaЩИИ меpoпpиятий МyниЦиПaльнoй ПpoГpaММЬI

ПoДДеpжки ЦIкoЛ с нИзкиМи oбpaзoвaTrЛЬньIMи prЗyЛЬTa.ГaМLИ,

4' Paзнoе.

1.Cлyrшaли: Исyпoвy Е.С., ДиpекTopa MУ <MеTo.цический центp>: o pезyльTaTaХ

МoниTopингa эффекTиBн.сTи pyкoBoДителей oбpaзoвaTеЛЬньIх opГai{иЗaций в paМкaХ

pеaЛиЗaции нaIIpaBЛенИя <Системa MoHиTopи!{Гa эффективнoсTи pyкoBoДителей

oбpaзoвaTеЛЬHЬIx opГarrиЗaцИй) МyнИцИПaльнoй сИсTеMЬI oценки кaчесTBa oбpaзoвaния

в PoмaнoBcкoм МyнициПaJlЬнoМ paйoне.

Pешили:1.ПpиняTЬксBе,цени}opеЗyЛЬTaTЬIМoниTopиHГa"

2. PyкoвoДителям oo:

1 . tля П.BЬIIIения кaчrсTвa oбp aзo Ba:нИЯ и .цoсTиж eLтИЯ oбyvaloщИNIИcЯ ПЛaниpyеМЬIx

prзyЛЬTaToB oсBoениЯ oснoBIIЬIx oбpaзoвaтеJlЬнЬIx пpoГpaММ oбyuить нa сooTBеTсTByIoщиХ

М еp o Пpия .|ИЯ]x П o BьIшIе н ИЯ КBaJIИф икaции yuителе й Пp rДМ еTни кo B.

2 .Иcлo льзoBaTЬ в oбpaзoвaтельнoй .цеяTеЛЬнoсTи BoЗМox{н oсTи сеTrBoГo и

ДисTa}IциoннoГo oбyuения.

3.УвеличИTЬ кoЛичеcTBo yuителей, yЧaсTByloщиx в пpoфессиoнaЛЬнЬIx кoнкypcaх' B цеЛяx

Пpе.цoсTaBjIеHиЯ BoЗМo)IGIoстей для пpoфеcсиo}IaJlЬнoГo и кapЬеpнoГo poсTa.

4.ПoвьIсиTЬ кoЛиЧrсTBo yЧиTелей oбщеoбpaзoBaTеЛЬнЬIx opГaнизaЦиil,, BoBЛеченнЬIx B

нaЦиol{aJlЬнy}o сисTеMy пpoфессиo}iaЛЬнoГo pocTa Ilе.цaГoГиЧескиx paбoтникoв.

5.ПpедyсMoTpеTЬ oбyuение ПеДaГoГoB - ПoTеHциaЛЬнЬIx pyкoBo.цителей нa кypсax

пpoфесоионaльнoй ПеprПoДГoToBки пo пpoфиЛЮ ДеяTrЛЬнoсTи pyкoвotителя oo.

Cpoк_BTеЧrнИеГo.цa.

2. Слyшaли: Исyпoвy Е.C., ДиpекTopa MУ кMетoДический ценTp): oб итoгax

N{oниTopИнГa сисTемьt oбеспечения пpoфессиoнaJlЬнoГo paзBиTия IIе,цaГoГическиХ

paooTHикoB.

Pешили: 1. ПpинятЬ к сBr.цrниЮ pеЗyЛЬTaTЬI MoI{иTopинГa"

2. PyкoвoДителям oo:

1. CкoppекTиpoBaTЬ ПЛaI{ МеpoПpи ятиЙПo сoBеpшенcтBoBaниIo сисTемьr обесПrчения

пpoфессиoнaЛЬнoГo paЗBиTия ПеДaГoГическиx paбoтникoB c yчеToМ BЬIяBЛеннЬIx

пpoфесcиoнaЛЬнЬIx дефицитoв.



2, Paзpaбoтaть сисTеMy Mеp Пo сTиМyЛиpoBaниЮ yЧaсTиЯ ПеДaГoГoB B кoнкypсax

пpoфессиoнaЛЬHoгo MaсTеpсTBa.

3. PaзpaбoTaTЬ ПpoгpaММЬI ПoМoщИ и МеToдиuескoй ПoДДеpжки MoЛo.цЬIx tlе.цaГoГoB.

4. Paзpaбoтaть сисTеМy Мrp Пo .циcсеМинaЦИИ Лyчш]егo Пе.цaгoГиЧrскoГo OПЬITa И

paсПpoсTpaнениЮ Лyчш]иx ПpaкTик MеToДиЧескoй .щеяTеЛЬнoсTи.

Сpoк-BTечениеГo,цa.

3. CлyшlaЛи: Исyпoвy Е.C., ДиpекTopa MУ <MеToДиЧrский центp>: o pезyльTaTax

peaЛутЗaЦИИ меpoпpиятий МygициПaльнoй ПpoГpaММЬI Пo.цДеp)кки шкoJI с низкиМи

oбpaзoвaтrЛЬнЬIМи pезyJIЬTaTaMи.

Peшили: 1. ПpинятЬ к сBеДеHиIо ДoкЛaд Исyпoвoй Е.C.

2. Pук6вqДиTеJIяM oo: opгal{иЗoBaTЬ кypсoBylo Пo.цГoToBкy Пе.цaгoГoB' иМеIoщиХ

ПpoфессиoнaЛЬнЬIе зaTpy.цнrния.

Cpoк_BTrчеHиеГo.цa.

ПpедседaTеЛЬ: ,frr( /Л.^. Дeдoвal

Cекpетapь: /T.B. Евсrокoвa/


