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Организационная деятельность. 

 

Романовская районная организация профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации зарегистрирована в 

едином государственном реестре юридических лиц 29 декабря 1995 года. Общая 

численность Романовской районной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ на 31 декабря 2023 года составила 

317 членов Профсоюза. Они объединены в 16 первичных профсоюзных 

организаций. Динамика профсоюзного членства показывает, что не смотря на 

оптимизацию численности образовательных организаций, а также увольнение 

отдельных членов профсоюза численность растет. Процент профсоюзного 

членства по сравнению с 2022 годом  вырос на 0,6%, что в общем составило 

78,1%. В состав Романовской районной организации Профсоюза входит 266 

работников образования,  51 неработающий пенсионер. 

За отчетный год принято в Профсоюз 22 работающих сотрудника.  

В 2023 году президиум Романовской районной организации рассматривал 

вопросы выполнения условий районного трехстороннего Соглашения, соблюдение 

законодательства о труде, охрана труда, социальное партнерство, организационная 

работа, обучение профсоюзного актива, финансовая деятельность, молодежная 

политика, культурно-оздоровительная и социальная работа, награждение, меры 

поддержки членов профсоюза и их семей, работа с ветеранами педагогического 

труда, неработающими пенсионерами. Также актуальны были вопросы об 

оказание материальной помощи нуждающимся. 

В соответствии с решениями президиума областной организации 

Романовская районная организация продолжает участие в федеральных проектах 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзное 

образование», Всероссийском движении «Профсоюз-территория здоровья».  

          

2023 год был объявлен Годом педагога и наставника. В рамках этого года 

были запланированы и проведены тематические мероприятия разных уровней, в 

которых Романовская организация приняла активное участие: 

- обучающий Всероссийский онлайн – семинар «Профсоюзный компас» в 

котором приняли участие 18 человек профсоюзного актива; 

- участие в написании Всероссийского «Единого Профсоюзного диктанта»; 

- участие во Всероссийской акции Всемирного дня действий «За достойный 

труд!». 

Активно готовились Романовские работники образования к областному 

смотру - фестивалю художественного самодеятельного творчества, посвященному 



Году педагога и наставника. Дипломами Саратовской областной Профсоюзной 

организации Общероссийского Профсоюза образования были награждены: 

учитель филиала МОУ Романовской СОШ Романовского района Саратовской 

области имени  И.В. Серещенко в с. Подгорное Карнаухова И.Н., учитель филиала 

МОУ Романовской СОШ Романовского района Саратовской области имени  И.В. 

Серещенко в с.Усть-Щербедино Селиверстова М.А. Свидетельство частника 

получили учителя МОУ Романовской СОШ Романовского района Саратовской 

области имени  И.В. Серещенко: Березина С.В., Ковардаев Н.Б., руководитель 

филиала МОУ Романовской СОШ Романовского района Саратовской области 

имени  И.В. Серещенко в с. Бобылевка Антонов Д.С. 

В областном смотре - конкурсе фотографий о красоте педагогической 

профессии в номинации «Наставник в кадре» приняли участие 4 педагога. Все 

получили областной сертификат участника. 

 

В ноябре были подведены итоги районной акции «Вступай в профсоюз -

2023!». Хочется отметить, что с каждым годом победителей становится больше! В 

2023 году свои высокие результаты показали следующие первичные профсоюзные 

организации. 

      Победителями стали образовательные организации, членство в которых 

составило 90-100% 1 место: 

- Филиал МОУ Романовской СОШ Романовского района Саратовской области 

имени  И.В. Серещенко в с. Большой Карай, председатель ППО Беспамятнова В.Е. 

- Филиал МОУ Романовской СОШ Романовского района Саратовской области 

имени  И.В. Серещенко в с. Усть-Щербедино, председатель ППО Дружина Е.Е. 

 

- Филиал МОУ Романовской СОШ Романовского района Саратовской области 

имени  И.В. Серещенко в с. Подгорное, председатель ППО Сапрыкина О.Ф. 

- Филиал МОУ Романовской СОШ Романовского района Саратовской области 

имени  И.В. Серещенко в п. Красноармейский, председатель Кученева В.В. 

 

- МДОУ- детский сад «Ласточка» с.Подгорное Романовского района Саратовской 

области, председатель Карпова М.А. 

- МДОУ –«Детский сад Березка» п.Красноармейский Романовского района 

Саратовской области, председатель ППО Малюшенко О.В. 

 

 

В 2023 году в условиях дистанционного обучения проходили занятия  

профсоюзного актива, где было обучено более 18 человек профсоюзного актива  

нашего района. Обучение проходило на вебинарах, проводимых Центральным 

советом Общероссийского Профсоюза образования, Центром «Культура 

здоровья» г.Москва, областной и районной организациями Общероссийского 

Профсоюза образования.  

За 2023 год Областным комитетом Общероссийского Профсоюза 

образования были подготовлены методические пособия по различным 



направлениям, которые активно используют в своей работе руководители, 

педагоги и председатели ППО нашего района. 

 

Социальное партнерство. 

 

Развитие социального партнерства продолжает является одним из 

приоритетных направлений деятельности Романовской районной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

Социальное партнерство реализуется через систему взаимных консультаций, 

переговоров, совместных мероприятий, заключение соглашений, коллективных 

договоров в организациях, трудовых договоров между работниками и 

работодателями, а также через систему разрешения трудовых споров, 

согласования и защиты интересов сторон.  

Социальное партнерство складывается на всех уровнях: областное 

отраслевое Соглашение между министерством образования области и 

Саратовской областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, трехстороннее отраслевое 

Соглашение на муниципальном уровне, коллективные договоры в 

образовательных организациях.  

Из 18 образовательных организаций, где есть первичные организации 

Профсоюза, все заключили коллективные договоры. Все коллективные договоры 

проходят уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной 

защиты Саратовской области.  

Соглашение способствует развитию социального партнёрства в 

учреждениях, определяет пути участия профсоюзов в управлении образованием, 

закрепляет дополнительные стимулирующие и компенсационные выплаты 

педагогам, в том числе, молодым педагогам. Соглашение помогает обеспечению 

безопасности работников и созданию здоровьесберегающей среды: 

осуществляется постоянный контроль за созданием условий и охраны труда, в 

учреждениях образования введена система управления охраной труда. 

Соглашение содействует совершенствованию пенсионного обеспечения 

работников образования, помогает отстоять назначение досрочных страховых 

пенсий для педагогов. 

Остается проблема, связанная с организацией бесплатного санаторно-

курортного лечения работников. 

Регулярно на заседании комитета Романовской районной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ стороны Соглашения 

отчитываются о выполнении принятых обязательств. 



Совместно с Администрацией Романовского муниципального района, 

Управлением образования проводятся смотры, конкурсы, рейды, форумы, акции, а 

также конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Педагогический дебют». «Лучший коллективный договор», «Лучший 

социальный партнер», смотр-конкурс образовательных учреждений на лучшее 

состояние пожарной безопасности, условий и охраны труда, рейд «Как живешь, 

молодой педагог?», семинары молодых педагогов. Романовская организация 

Профсоюза образования принимает активное участие в работе данных 

мероприятий. Все участники конкурсов - члены профсоюза, награждаются 

Благодарственными письмами и памятными подарками. 

Принимаем активное участие в ВКС с социальными партнерами, 

Всероссийской интернет-акции «За достойный труд!». 

Правозащитная работа районной организации Профсоюза. 

 

Одним из приоритетных направлений деятельности в районной организации 

Профсоюза является правозащитная работа. 

Правозащитная деятельность Романовской районной организации 

Профсоюза направлена на защиту работников – членов Профсоюза, а также на 

реализацию основных задач по мотивации профсоюзного членства. 

При областной организации Профсоюза создана правовая инспекция труда, 

которая помогает в решении спорных вопросов наших работников образования. 

На сегодняшний день в районной организации – 1 внештатный правовой 

инспектор труда. 

Правозащитная работа организации Профсоюза осуществляется по 

основным направлениям: 

 профилактика нарушений трудового законодательства в 

образовательных учреждениях; 

 выявление и устранение нарушений действующего законодательства; 

 оказание практической помощи членам Профсоюза в защите их 

трудовых прав и профессиональных интересов; 

 информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

 проведение обучающих семинаров с профактивом, работниками и 

руководителями. 

    В 2023 году Областным комитетом районной организацией продолжалась 

практика проведения обучающих онлайн - вебинаров, семинаров, в которых 

принимали участие председатели первичных профсоюзных организаций, 

руководители районных  образовательных организаций. Всего было проведено 

более 10 семинаров, программу семинаров прослушали более 30 участников.  

Тематическая проверка «Соблюдение законодательства РФ при определении и 

изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных 



организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке 

педагогическими работниками отчетной документации при реализации основных 

и дополнительных общеобразовательных программ» была проведена на базе  трех 

образовательных организаций нашего района в виде мониторинга: МОУ 

Романовская СОШ Романовского района Саратовской области имени И.В. 

Серещенко, МДОУ «Детский сад № 1 «Теремок» Романовского района 

Саратовской области, МУ ДО «Романовская детско-юношеская спортивная 

школа». 

 Итоги мониторинга были направлены специалистам по правовым вопросам 

обкома Саратовской области. 

Также в 2023 году  проведено 2 проверки работодателей, в том числе: 2 – 

комплексных, по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового  права. 

         Было проверено 2  образовательных учреждения:  МОУ Романовская СОШ 

Романовского района Саратовской области имени И.В. Серещенко, МДОУ 

«Детский сад № 1 «Теремок» Романовского района Саратовской области. 

 

Устно и письменно за 2023 год в Романовскую районную организацию за 

разъяснениями обратились 21 человек с различными вопросами.  

        При обращении  членов Профсоюза наиболее актуальны следующие вопросы: 

- организация очередных отпусков; 

- организация рабочего времени; 

- конфликтные ситуации внутри коллектива; 

- вопросы з/п; 

-  об установлении учебной нагрузки  

-  о соблюдении педагогической этики со стороны руководителя       

За помощью часто обращаются руководители образовательных учреждений, при 

сокращении штата, при реорганизации учреждения, изменении условий труда и 

других ситуациях. Большинство руководителей стараются, чтобы внутренние 

вопросы изначально решались законным путём, не ущемляя интересов 

работников.  

Экономическая эффективность правозащитной работы Романовской 

районной организации за 2023 год составила 46 тысяч рублей. 

 



Оплата труда. 

 

Приоритетным направлением сторон социального партнерства является 

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников 

образования, в том числе предусматриваются меры по недопущению и 

ликвидации задолженности по заработной плате. В этих целях регулярно 

проводились мониторинги по оплате труда.  

Во всех образовательных организациях заработная плата выплачивается 

своевременно и в полном объеме каждые полмесяца 12 и 27 числа. 

Образовательные организации имеют возможность распоряжаться экономией 

зарплаты, направляя ее на увеличение надбавок, доплат и премий. Этот вопрос 

всегда находится на особом контроле. 

Положительным фактором является регулярное повышение заработной 

платы в последнее время. 

Районная организация Профсоюза осуществляет контроль за правильностью 

исчисления заработной платы работников образовательных организаций. 

Охрана труда. 

 

Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья 

работников, приведению образовательных учреждений в пожаробезопасное 

состояние осуществлялась в рамках реализации государственной политики в 

области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

В 2023 году работа комиссии по охране труда и предупреждению случаев 

травматизма в учреждениях образования организована согласно предложенной 

обкомом Профсоюза циклограммой, осуществляется систематически, ее 

результаты на президиуме Романовской районной организации признаны 

удовлетворительными.  

Количество специалистов по охране труда в штатах образовательных 

учреждений с численностью работников свыше 50 человек – 1. 

В прошедшем году 243 работника образовательных организаций прошли 

обучение по охране труда в аккредитованных обучающих организациях. 

Финансирование мероприятий по охране труда за прошедший год в 

образовательных учреждениях составило 691800 рублей. 

 Областным комитетом и районной организацией организовано 

систематическое обучение уполномоченных в профсоюзных комитетах, 

руководителей образовательных организаций. 

Уполномоченные профсоюзных комитетов по охране труда в 2023 году 

особое внимание продолжали уделять профилактическим мероприятиям, 



прохождению психиатрического освидетельствования и медицинским осмотрам в 

своих коллективах. 

В районе создана и ежегодно работает комиссия по приемке готовности 

образовательных учреждений района к новому учебному году в состав которой 

входят председатель Романовской организации Профсоюза образования и 

внештатный технический инспектор.  

Филиппова Елена Николаевна,   внештатный технический инспектор 

Романовской районной организации Общероссийского Профсоюза образования  

приняла участие в областном смотре – конкурсе на звание «Лучший внештатный 

технический инспектор труда».  

28 апреля – Всемирный День охраны труда. Тема 2023 года была 

«Безопасная и здоровая производственная среда в качестве основополагающего 

принципа и права в сфере труда». Это также международный день памяти 

трудящихся, погибших или получивших травмы на рабочих местах. В 

образовательных организациях Романовского района прошли тематические 

мероприятия: оформление и обновление уголков безопасности, тренировочные 

эвакуации, конкурсы детского рисунка «Мамы и папы везде и всегда – соблюдайте 

охрану труда!», обучение ответственных по охране труда в образовательных 

организациях. 

В 18 образовательных учреждениях Романовского района заключены 

коллективные договоры с обязательным наличием в них раздела «Охрана труда». 

Большое внимание уделяется вопросу оплаты медицинских осмотров 

работников образовательных организаций. В настоящее время медицинские 

осмотры работников образовательных организаций оплачиваются из средств 

работодателя.  

В 2023 году на  онлайн-семинарах обучено около 18 членов профактива и 

руководителей. 

Для организации работы внештатных технических инспекторов труда, 

уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов образовательных 

организаций Романовская районная организация Профсоюза размещает на своем 

сайте и ВКонтакте группы поддерживаемую в актуальном состоянии 

нормативную документацию по охране труда, Методические рекомендации и 

другую полезную информацию для работы. 

Молодежная политика. 

 

Основной целью молодежной политики в 2023 году было: 

- укрепление связи с молодыми педагогами; 

- обучение  и поддержка молодежного профсоюзного актива;  



Привлечение и закрепление молодых кадров в образовании как 

стратегическая задача областной организации Профсоюза решалась посредством 

реализации проекта «Содействие развитию кадрового потенциала системы 

образования Саратовской области» и в нашем районе.  

Проведен рейд «Как живешь, молодой педагог?». 

По его данным в 2023 году прибыло в Романовский район 1 молодой 

специалист (всего молодых педагогов в возрасте до 35 лет.–19 чел., членов 

Профсоюза – 18 чел.). Из них (по данным районного рейда «Как живешь, молодой 

педагог?») получили 100 тыс. руб. - 1 молодой педагог. 

Анализ показывает, что на 1 сентября 2023 года 12 молодых педагогов 

имеют семью, из них - 8 имеют детей. В такой ситуации вопрос об обеспечении 

молодых учителей жильем является актуальным, но трудноразрешимым. 

Общее число молодых педагогов, не имеющих собственного жилья, 

составляет 8 человек, из них проживают с родителями - 8 человек.  

Установлена стимулирующая выплата, которая доводит зарплату молодых 

специалистов до 80% средней зарплаты в области за ставку заработной платы, что 

позволило увеличить размер средней начисленной зарплаты молодым педагогам. 

Молодые учителя принимают активное участие в региональных конкурсах 

«Учитель года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года», «Учитель 

здоровья России», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный» и др. 

Молодежь принимает активное участие в культурно-массовых мероприятиях, 

которые Профсоюз образования проводит совместно с Министерством 

образования области и СОИРО.  

В 2023 году Районный Совет молодых педагогов возглавила Горкавченко 

Екатерина Станиславовна, учитель русского языка и литературы МОУ 

Романовская СОШ Романовского района Саратовской области имени И.В. 

Серещенко.  

Активное участие молодые педагоги нашего района продолжают принимать 

в  движении «Волонтеры Профсоюза».  

Романовская районная организация Профсоюза уделяет большое внимание  

работе с молодыми педагогами. Они охотно принимают активное участие во всех 

проводимых мероприятиях: 

- областная акция «Неделя приема в Профсоюз!»; 

- областная акция «Поздравь наставника!»; 

В 2023 году 4 молодых педагога отмечены Романовской районной 

организации: грамотами, дипломами, сертификатами, памятными подарками. 

Информационная работа. 

 

Информационная деятельность Романовской районной организации 

Профсоюза была направлена на оповещение членов Профсоюза о деятельности 



общественной организации,  работе по защите социально-трудовых прав 

работников, о новом в законодательстве, отдыхе, оздоровлении и другой работе.  

Продолжилась работа с профсоюзным информационным активом.  

Реальные шаги по дальнейшему развитию информационной деятельности 

осуществляются в связи с реализацией проекта «Цифровой Профсоюз» и 

переходом на электронный профсоюзный билет. Интересны и полезны были 

семинары Центрального Совета Профсоюза и Областной организации для 

председателей первичных организаций,  председателей территориальных 

организаций Профсоюза.  

На электронный учёт базы АИС переведено 100% первичных организаций и 

100% членов Профсоюза. За отличную работу в этом направлении ответственный, 

Грехов Анатолий Николаевич, получила Благодарственное письмо Председателя 

Саратовской областной Профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза 

образования Тимофеева Н.Н.  

Оздоровление и меры поддержки. Работа со старшим поколением. 

       Президиумом Романовской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования была обсуждена Программа действий Саратовской 

областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ в рамках реализации Федерального проекта «Старшее поколение» на 2022-

2024г.г. и принята к работе в нашем районе в целях оказания своевременной и 

целенаправленной помощи лицам из группы «Старшее поколение».  

    За 2023 год была выплачена материальная помощь 83 членам профсоюза. 

Новогодние подарки получил 121 ребенок членов Профсоюза.  

 В отчетный год  было выдано 3 взрослых и 1 детская путевка в пансионаты 

и дома отдыха Черноморского побережья.  

Коновалова Татьяна Ивановна, руководитель филиала МОУ Романовской 

СОШ Романовского района Саратовской области имени  И.В. Серещенко в            

с. Мордовский Карай, приняла участие в акции «Рожденный в СССР», 

посвященной году педагога и наставника в России. 

О финансовой деятельности. 

 

За истекший период продолжалась работа по созданию прочной финансовой 

базы, что позволило решать некоторые проблемы дальнейшего обеспечения 

защиты трудовых и социально-экономических прав работников отрасли.  

Также актуальны были вопросы об оказание материальной помощи 

многодетным семьям, семьям, имеющим опекаемых детей. Продолжилось 

оказание материальной помощи при длительном и дорогостоящем лечении. Также 

районная организация принимала активное участие в сборах гуманитарных грузов.  

За 2023 год материальная помощь из фонда районной организации оказана 

83 членам Профсоюза на сумму 54,8 тыс. рублей 



На проведение культмассовой работы – 21,9 тыс.руб. 

 

 «У профсоюзов особая роль. Вы законодательно наделены широкими 

полномочиями для защиты трудовых прав граждан, и ваш большой, во 

многом без всякого преувеличения уникальный опыт надежного партнерства 

с государством в этой сфере невозможно переоценить». 

В.В.Путин                                                                                22 мая 2020г. 

 

                МЫ ВМЕСТЕ – сила! МЫ СМОЖЕМ все! 
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