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AДMиHисTPAЦии
PoMAHoBскoгo MУtIициIIAЛЬHot'o PAЙOIIA

CAPATOBскOЙ oБЛAСTи
IIРикAЗ ЛЪ 46-1

oT 3 aПрeЛЯ 202| гoДa

oб yтвеp)кДeнии Пoлоrкения
o нaсTaBHичrсTBе MoЛoДЬIх ПеДaГofoB
в oбpaзоBaTеЛЬньIх opгaниЗaциях
Pомановскoгo MyHициПaЛЬнoгo paйoнa

p.п. PoмaHoBкa

B cooTBеTсTBk|I4 ФедеpaльньIм ЗaкoнoМ Poссийскoй Федеpaции (oб
oбpaзoвaнии B Poссийскoй Федеpaции> oT 29.12.2012 N273-ФЗ, в ЦеЛяХ
yсoBrpIПrнсTBoBaния Myниципaльнoй сиcTrМЬI oцеt{ки кaчrсTBa oбpaзoвaния Пo
IraПpaBЛеIrиЮ <<Системa oбеспечения пpoфессиoнaЛЬнoГo paЗBиTиЯ
Пе.цaГoГическиХ paбoтникoв>

ПPИкAЗЬIBAIO:
1. Утвеpдить Пoлoхсение o HaсTaBHиЧесTBr МoЛoДЬIx ПеДaГoГoB B

oбpaзoвaтеЛЬнЬIx opГaнизaциЯХ PoмaнoвскoГo MyнициП€шIЬHoГo paйoнa
(Пpилo>кение).

2, MетoДистy MУ (МЦ) PoмaнoвскoГo MyнициПaЛЬHoГo paйoнa Maсroкoвoй
C.F{. paЗМесTИTЬ нaстoящий ПpикaЗ нa oфицИaЛЬнoМ сaйте Упpaвления
oбpaзoвaния aДМиt{исTpaЦИИ PoмaнoвскoГo My}IИциПaЛЬHoГo paйoнa
Capaтoвскoй oблaсти.

3. Кoнтpoль Зa исПoЛнениеМ нaсToЯщеГo Пpикaзa BoЗЛo}киTЬ Ha.циprкTopa MУ
(MЦ> PoмaнoвскoГo МyнициП€LГIЬнoГo paйoнa Capaтoвскoй oблaсти
Исvпoвv Е.C.

Haчaльник Л.A. ДеДoвa



Пpиложение к Пpикaзy
Упpaвления обpaзовaния PМP

oт 0З ,О4,2О21 J\Ъ46- 1

ПoЛoxtЕниЕ
o нaсTaBIIичrсTBe PIoЛoДЬIх Пе.цaгoгoB B oбрa3oBaTеЛЬнЬIх opгaниЗациях PoМaнoBскoгo

MyнициПaЛЬнoгo paйoнa Capaтовскoй oблaсти

oбrцие ПoЛo)кения

l.l. Пoлo>кение o нaсTaBниЧесTBе МoЛo.цЬIx Пе.цaГoгoв в oбpaЗoBaTеЛЬнЬIx opГaнизaЦияХ

PoмaнoвскoГo МyнициПaЛЬнoГo paйoнa (дaлее - Полoжение) oПpеДеЛЯеT цели' зaДaЧИ, фopмьI и
пoряДoк oсyщесTBЛеI{иЯ нaсTaBIIиЧесTBa МoЛoДЬIx Пе.цaГoГoB'

I,2. HaстaвничесTBo ПpеДcTaBЛяrT сoбoЙ фoр'y oбеспечения пpoфессиoIlaJIЬнoГo

сTaIIoBЛеI{иЯ, paзBИ.|Ия неoбхoДиМЬIx пpoфессиоI{aJIЬнЬIx кoМПеTе!IЦий, кoтoрaя ПреДПoЛaГaеT

пеpеДaчy знaний, I{aBЬIкoB и oПьITa квaлифициpoBaннЬIМи ПеДaГoГaМи МoЛoДЬIM спеЦиа'lисTaМ

и ПеДaГoГaМ " не иМе}oтт{иМ,цoсTaToчI{oГo Пr.цaГoГиЧескoгo oПЬITa.

i.3. УчaстникaМи нaсTaBниЧесTвa яBЛя}oTcя:

ЛиЦo' B oTI{oшIении кoTopoГo oсytцесTBЛЯrTся I{aсTaBIIиЧесTBO;

I{aсTaBник'

1.4. Haстaвник - oпьrтньrй Пe.цaГoГ' нa кoTopoгo пpикaзoМ pyкoBoДиTеля oбpaзoвaтельнoй
opГaнизaЦии вoЗЛo}кенa oбязaннoсTЬ Пo нaсTaBI{ичествy.

1.5. oсупrеcTBЛеI{ие }IaсTaBI{ичеcTBa яBЛЯеTcя BЬIПoЛнениеМ Ba)кнoГo и сЛo){tнoГo ЗaЛanИЯ.

2. Цели ИЗaДaЧИ нaсTaBничесTBa

2. 1 . i]елями нaсTaBIIиЧеcTBa яBЛяIоTсЯ:

I]oДГoToBкa ЛИЦa, B oTLIoIПении кoTopoГo oсyЩесTBЛЯeTcЯ нaсTaBничесTBo' к
сaМoсToЯTеЛЬнoМy вЬIПoЛнениrо пpофессиoнaГIЬнЬIх oбязaннoстей ;

МиниМизaЦиЯ Пеpиo.ц a aДaПT aЦИи к Пе.цaГoгическoй .цеяTеЛЬнoсТи ;

ПoМoщЬ в пpиoбpеTеI{ии пpoфессиoнaЛЬнЬIx Знan1ий,IIaBЬIкoB и oПЬITa, неoбxo.цимЬIx ДJUI

кaЧесTBеI{нoГo BЬIПoЛFIеIiия ДoЛхtнoсTI{ьrх oбязaннoотей.
2'2. Зaдaчaми нaсTaBI{иЧесTBa яBляIoTся :

oкaзaние ПoМoщи в пpoфессиoнaльнoй aДaПTaЦИИ МoЛo.цoГo Пе.цaГoГa, a Taкiке B

Пpеo.цoЛении пpoфессиoIIaJIЬнЬIx TpyДнoсTей, вoзникaющих Пpи BЬIIIоЛнении .цoЛ)кнoсTнЬIx
oбязaннoстей;

oПTиМизaциЯ пpoцессa фopМиpoBaния И palBИ^IИЯ пpoфеооиoнzlлЬньIx Знaний,IIaBЬIкoB и
oПЬITa МoЛoДoгo ПеДaГoгa;

yскopение Пpoцеcсa пpoфессиoнaJTЬI{oГo сTaнoBЛеIIИЯ И paЗBиTия МoЛoДoГo ПеДaГoГa,

paзBиTие еГo спoсoбнoсTи сaМoсToяTеЛЬнo' кaчесTBеIIнo и OTBеTсTBеI{I{O BЬIIIOЛнЯTЬ сBoro

paбoтy;

фopмиpoвaние y МoЛoДoГo ПеДaГoГa вьIсoкoй сoз}IaTеЛЬнoсTи, .цисЦиПЛиниpoBaнI{oсTи'
Tpy.цoЛЮбия, пpиBеpженнoсТи ПеДaГoГиЧеской пpофессии, ЧyBсTBa oTBеTсTBr}IнoсTи Зa

pезyЛЬTaTЬI сBoегo Tpy.цa и сBoи IIoсTyпки' добpoх<елaтеЛьнoГo и yBaх{иTrлЬнoГo oT}Iolшения к
oбyuaroщиМся, po.циTелям (зaконнЬIМ ПpеДсTaBителям) oбyuaroшихcя' Tpy.цoBoМy кoЛЛекTиBy.

3. opгaнизaция нaсTaBничесTBa



3 ' 1 . HaстaBI{ичесTBo yсTaIIaBЛиBaеTся ПpoДoЛ)киTелЬ}IoсTЬЮ oT Tpеx МесяцrB .цo oДнoГo

ГoДa. Сpoк нaсTaBниЧесTBa oпpе.цеЛЯеTсЯ pyкoBoДиTеЛrМ oбpaзoвaтельнoй opГaнизaции B

зaBисиМocTи oT НaJIИЧИЯ oПЬITa И сTеПени пpoфесоиoнa.пьнoй Пo.цГoToBки ПеДaГoГa' B

oTI1oшении кoTopoГo oсyщесTBЛяеTся HaсTaBI{ичrсTBo.

B yкaзaнньrй сpoк не BкЛIoчaeTcЯ ПеpиoД вpеменнoй неTpy.цoсПосoбнoсти и ДpyГие

пеpиo.цЬI oTсyTсTBиЯ пе.цaГoгa Пo yBilItиTельнЬIM пpичинaМ.

Пеpиoд ocyщесTBЛеI{ия нacTaBI{иЧесTBa Пpo.цЛеBaeTся нa сpoк' paBIIьIй пеpиoдy вpеменнoй

IlеTpy.цoсПoсoбнoсти иЛи дpyгиМ ПrpиoДaМ' кoгдa мoлo.цoй пеДaгoГ фaктинеоки не исПoлняЛ

.ЦoЛ)кнoсTньrе oбязaннoсти.
З,2.Hacтaвник нaзнaЧaeTcЯИЗЧИcЛa oПЬITIIЬIx, пpофессиoнaЛЬнo коMПеTеI{TI{ЬIx ПеДaГoГOB

oбpaзoвaтельнoй opгaниЗaции' иМеюЩих BЬIсшIее пpoфессиoнaJIЬнoе oбpaзовaние, сTarк

(oбщyo ПрoДoЛ}киTельнoсть) paбoтьI не Mrнrе 5 лет, BЬIсoкие pезyЛЬTaTЬI ПеДaГoГическoй

.IIеяTеЛЬнoсTи.

3'3. Зaменa нaстaBIIикa oсyщесTBЛяеTся ПpикaзoМ pyкoBo.циTrЛя oбpaзoвaтельнoй

opГaнизaции пo письменнoй пpoсьбе нaсTaBIIикa 14ЛИ ПеДaгoГa' B oTl{oшrнии кoToрoГo

oсyщесTBЛяеTся }IaсTaBI{иЧесTBo :

B сЛyчaе yBoЛЬнения нaсTaBникa из обpaзoвaтельнoй opГaнизaции;

При BoзЛoя(ении нa нaсTaB}Iикa I{oBЬIх oбязaннoстей, кoTopЬIе бyлyт ПpеПяTсТBoBaTЬ

BЬIIIoЛнениro им фyнкций нaстaвничеcTBa;

B сЛyчaе Пpo.цoл}кительнoй болезни, oTПyскa иЛи длиTеЛьнoй кoмaн.циpoBки нaсTaBI{икa;

Пpи неиcПoЛнении нaсTaBникoМ сBoиx обязaннoотей;

пo инЬIМ oсЕIoBaнияМ Пpи HaЛИчИkт oбстoятельств, ПpеПяTсTByIoщиХ oсyш]rсTвЛениlo

Пpoцессa пpoфессиoнaЛЬнoГo сTaIIoвЛrния ПrДaГoГa' B oTIIoшIrнии кoTopoГo oсyщесTBЛЯеTcЯ

I{aсTaBниЧесTBo.

З.4.ГIpи зaМеHr нacTaBникa oбщий сpoк oсyщесTBЛения нaсTaBниЧесTBa I{е иЗМеняеTcя'

4. PyкoводстBo нaсTaBниЧrсTBoМ

4,I' Pyкoвoдствo И кoFITpoЛЬ Зa opгaнизaцией нaсTaBниЧrcTBa в oбpaзовaтельнoй

opГaF{изaЦии oсyщесTBЛяеT pyкoвo.циTеЛЬ oбpaзoвaтельнoй opГaнизaции ИЛИ зaМесTиTеЛЬ

рyкoBoДиTеля, кoтopьtй:

oбеспечивaеT paссМoTpение BoпpocoB opГai{изaции нaсTaBI{ичесTBa нa coBещaHИЯX;

Пpе.цЛaгarT МеpЬI пooЩpениЯ нaсTaBникoB;

yTBеp)кДaеT a'цaПTaциoннyЮ ПpoгpaMМy Bхoяt.цения B ДoЛ}G{ocть (дa'rее - a.цaПTaциoннaя

ПpoГpaМMa) лля шедaгoГa' B oTнoшrнии кoTopoГo oсyщеcTBЛЯeТcЯ нaсТaBниЧесTBo.

oПpеДеЛяеT сpoк нaсTaB}IичесTBa B зaBисиМoсTи oT ypoBllя пpoфессиoнarrьнoй Пo.цГoтoBки

Пе.цaГoГa' B oTнoIпении кoToрoгo ocyЩесTBЛяеTся нaсTaBничесTBo;

oПprДеЛЯеT кal{.ци.цaTypy нaстaBl{икa, oсyЩес'TвЛяеT кoнTpoЛЬ еГo .цеяTеЛЬнoсTи И

.цеяTеЛЬнoсTи ЗaкprПЛrннoГO зa IIиM ЛуIЦa, B oTl{oшrнии кoToрoГo oсyщесTBЛЯrTcЯ

}IaсTaBI{ичеcTBo' BIIoсиT неoбxoдимьrе изМеHеI{ия И ,цoПoЛнения B Пpoцесс paбoтьl Пo

нaсTaBничесTBy,

сoзДaеT неoбхoДимЬIе yсЛoBиЯ ДЛЯ сoBМесTI{oй paбoтьl МoЛoДoГo пеДaГoГa и нaсTaBIIикa;

ПpoBoдиT Пo oкoнчaнии ПеpиoДa нaсTaBI{иЧесTBa инДиBиДyaЛЬнoе сoбесеДовaние с

Пе.цaГoГoМ, B oTнoшIении кoTopoГo oсyщесTBЛяЛoсЬ нaсTaBниЧесTBo.



5. Пpaвa и oбязaннoсTи нaсTaBЕIикa

5.1. Haстaвник oбязaн:

не Пoз.цнеr Tpех paбoних дней сo Дня нaзнaЧения нaсTaBникoM paзpaбoTaTЬ

aДaПTaЦиoннyю ПpoГpaММy вХoждения МoЛo.цoГo ПеДaГoГa в пpoфеосию и oзнaкoМиTЬ еГo с
ней;

сoдействoвaTЬ oзнaкoМЛению МoЛo.цoГo ПеДaГoгa с еГo .цoЛжнoсTньtми oбязaннoсTяМи.
BеДениеМ rшкoльнoй ДoкyМеI{Taции, ПЛaI{иpoBaI{иеМ yuебнoй и внеy.rебнoй.цеятельнoсTи;

знaкoМитЬ с МеTo.цическиМи и ДиДaкTичrскиМи aсПекTaМи сoBpеМеннoГo ypoкa' нoBЬIМи

ПеДaгoГичеcкиМи TеХIloЛoГиями, цифpoвизaцией ПеДaГoгиЧеской ДеяTеЛЬHocTи;
y.цеJIяTЬ BниМaние paбoте пo сaмooбpaзoBaliиЮ МoЛоДoГo ПеДaГoГa: oкaзЬIBaTЬ ПoMotцЬ B

вьlбopе TеМЬI сaмooбpaзoвaния, ПЛaниpoBaнии .цеяTеЛЬнoсTи шo сaмоoбpaзoвal{ию, вьrбopе

JIиТеpaTypЬI Пo ТеМе;

спoсoбствoвaть paсПpoсTpaI{ениЮ yсПrшнoГo, ПoлoЖиTrЛЬнoГo oПЬITa ПocpеДсTBoМ

0TкрЬITЬIх ypoкoB' oTкpЬITЬIx BнrкJIacснЬIx меpoпpиятий, YlacTИЯ B IIIкoЛЬньIx И

МyнициПaЛЬнЬIx МеToДиЧескиx не.цrЛях ;

сTиМyЛиpoBaTЬ yЧaсTие ПеДaГoГa B кoнкypсax пpофессиoнаЛЬнoГo МaсTеpсTBa, oкaЗЬIBaTЬ

неoбхoДимylо МеToдиЧескyю ПoМoщЬ B ПoДГoToBке к кoнкypсaМ;
ПpoBoДитЬ оBoеBprМеннyю ДиaгнoсTикy нaсTaBI{иЧескoй ДеяTелЬнoсTи: ДиaГнoсTикy

пpoфессиoнaЛЬнoГo МaсTеpсTBa, TвopЧескoгo пo.цxoдa к paбoTе' aнaЛизиpoBaTЬ pезyЛЬTaTЬI

сaМoДиaГнoсTики Пе.цaгoГa;

сTиМyЛиpoBaTЬ пеДaгoГa к нrПpеpЬIвнol\,{y ПoBЬIшIениIо пpoфессионaJlЬнoГo МaсTеpсTBa:

кypсЬI ПoBЬIшIеI{ия квaлификaции, aTTесTaция' yчaсTие B МеTo.цическиХ МеpoПрияTиях
шIкoлЬнoГo и МyHициПaJ'IЬнoГo ypовней

Пo oкoнчaнии ycTalroBЛеI{нoГo оpoкa oсyЩесTBЛения нaстaBниЧесTBa IIoДгOTaBЛиBaTЬ

З aкЛIoчение oб итoгax BЬIПoЛнени Я aДa\.| aЦИoннoй Пр oГpaММЬI.


