Приложение №1

к приказу ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО»
от 12 ноября 2013 года № 153д
Положение

об областном конкурсе «Я – классный руководитель!»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения областного конкурса «Я – классный руководитель!» (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Саратовский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования».
1.2. Целью Конкурса является развитие профессиональных компетенций классных руководителей в области создания условий для воспитания и развития личности обучающихся.

1.3.   Задачи Конкурса:

· выявление и распространение инновационного опыта классных руководителей в области реализации целей и задач ФГОС по достижению метапредметных и личностных результатов образования;
· повышение профессионального мастерства классных руководителей;
· поддержка и стимулирование инновационной деятельности классных руководителей в рамках реализации воспитательной компоненты образовательных учреждений; 
· формирование банка инновационного опыта работы классных руководителей по созданию эффективных моделей воспитательной деятельности;
· транслирование эффективных моделей воспитательной деятельности в практику современного образования.
1.5.    Конкурс проводится в заочной форме. 

2. Управление Конкурсом
2.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет).
2.2. Оргкомитет состоит из представителей  ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО», педагогов образовательных учреждений.

2.3. Функции Оргкомитета:

· разрабатывает пакет документов по подготовке и проведению Конкурса;

· регистрирует заявки на участие в Конкурсе;
· систематизирует материалы, представленные на Конкурс;
· размещает итоги Конкурса на сайте института.

2.4. В состав экспертного совета входят представители научной, педагогической и родительской общественности.

2.5.   Функции экспертного совета:

· проводит экспертную оценку материалов, представленных на Конкурс;
· подводит итоги Конкурса.
3. Порядок и условия проведения Конкурса

3.1.   Конкурс проводится в заочном режиме в 2 этапа:

–  первый этап – с 2 декабря по 9 декабря 2013 г. – регистрация заявок и прием конкурсных материалов;

– второй этап – с 16 декабря по 24 декабря 2013 г. – экспертиза конкурсных материалов, определение победителей, размещение итогов Конкурса на сайте ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО». 

3.2.  В Конкурсе могут принять участие  классные руководители общеобразовательных учреждений.
3.3. Для участия в Конкурсе необходимо до 9 декабря 2013 года направить заявку и материалы по адресу: 410030, г. Саратов, ул. Б. Горная, д. 1, ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО», кафедра педагогики (каб. № 4). Справки по телефону (845-2) 28-25-24, e-mail: pedagog.saripkro@gmail.com (кафедра педагогики, контактное лицо – старший методист кафедры педагогики Домникова Светлана Валентиновна).
Заявка

на участие в областном конкурсе 
«Я – классный руководитель»
	1
	Фамилия, имя, отчество (полностью)

	2
	Место работы, должность (класс, в котором осуществляется руководство)

	3
	Город, район

	4
	Представляемые материалы 

	5
	Контактный телефон (мобильный), электронный адрес

	6
	Руководитель образовательного учреждения (подпись, печать)


4. Требования к материалам, представляемым на Конкурс

4.1.  На Конкурс представляются следующие материалы:

· заявка на участие в Конкурсе;

· презентация системы воспитательной  работы классного руководителя;
· видеоролик, отражающий результаты социального проекта (акции) или методическая разработка воспитательного мероприятия.
4.2. Презентация системы воспитательной работы классного руководителя представляется в электронном виде (редактор Microsoft PowerPoint). Объем презентации не более 15 слайдов, включающих в себя:

· цели и задачи системы воспитательной работы;
· ожидаемые результаты воспитательной деятельности и способы их диагностики;

· приемы, формы, методы и технологии работы, направленные на достижение ожидаемых результатов.

4.3.  Требования к видеоролику: 

· на Конкурс принимаются видеоролики, не противоречащие теме, целям и задачам Конкурса; 

· максимальное время воспроизведения файла не должно превышать 4 минут;

· видео должно быть представлено с использованием наиболее распространенного формата файла и кодека (avi, mpg, mpeg, mp4, flv);
· все видеоматериалы направляются в Оргкомитет Конкурса на профессиональных видео-носителях (DVD – дисках) и сопровождаются информацией о названии и хронометраже ролика.
4.4. Методическая разработка (2-3 страницы без учета приложений) воспитательного мероприятия имеет следующую структуру:

· титульный лист;

· введение (раскрывается актуальность (научная, общественная, личная) данной работы, ее цели и задачи);
· основная часть (раскрывает концептуальные положения, на которые опирается автор, теоретическое обоснование используемых приемов, форм, методов, технологий организации деятельности педагогов, механизм реализации поставленных целей, описание подготовительных мероприятий).

· заключение (делается вывод о результативности и эффективности вышеописанных мероприятий, предлагаются рекомендации по использованию разработки);
· список использованных  материалов и источников;
· приложения (прикладывается сценарий мероприятия).
4.5. Возможно представление нескольких материалов от одного образовательного учреждения.
4.6. Заявки, представляемые участниками Конкурса, заверяются руководителем  учреждения. 

4.7.  Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются.

4.8. Поступление конкурсных материалов в Оргкомитет будет рассматриваться как согласие автора (авторов) на возможную публикацию отдельных материалов в периодической печати с соблюдением авторских прав, а также на использование при проведении семинаров и презентаций.

5. Критерии Конкурса
5.1. Основными критериями областного конкурса «Я – классный руководитель!» являются:

· актуальность и практическая ценность представленных материалов;

· охват основных направлений воспитательной деятельности;
· системность воспитательной деятельности классного руководителя;

· продуктивность (результативность) воспитательной деятельности;

· включенность родителей в процесс воспитательной деятельности;

· удовлетворенность участников образовательного процесса качеством организации воспитательной деятельности.

6. Подведение итогов Конкурса

6.1.  Победители Конкурса определяются решением экспертного совета и награждаются дипломами за I, II, III место. Допускается присуждение до 3-х дипломов за II место и III место.

6.2.  Всем участникам Конкурса выдаются сертификаты участия.

6.3.  Результаты Конкурса размещаются на сайте ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО» www.saripkro.ru 






